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OMAVALVONTASUUNNITELMAN SEURANTARAPORTTI (Q3 / 

2026) 

Asiakirjatyyppi: Lakisääteinen omavalvonnan seurantaraportti 

Palveluntuottaja: 9Lives Ensihoito Oy  

Palvelualue: Pohjois Pohjanmaan hyvinvointialue (PTS) 

Seurantajakso: 01.07.2026 – 30.9.2026 (Q3) 

Vastuuhenkilö: Teemu Elomaa, Terveydenhuollon palveluista vastaava johtaja, 

Marjo Saranpää, operatiivinen vastuuhenkilö 

Asiakirjan tila: Julkaistava 

 

1. Toiminnan kuvaus ja laajuus Kymenlaaksossa 

• Operatiiviset yksiköt: Operatiiviset yksiköt ovat olleet alueella 

toimintavalmiudessa seurantajakson aikana.  

• Ruuhkavalmius: Yksiköitä lisätty tarpeen vaatiessa, suunniteltujen 

yksiköiden lisäksi.   

• Sopimusyhteistyö: Säännölliset palaverit ovat jatkuneet tilaajaorganisaation 

kanssa suunnitellusti sekä hankinnan kanssa.  

• Asiakirjapäivitys: Pohjois Pohjanmaan alueella valvontakäyntejä toteutunut 

suunnitellusti.  

• Laadun valvonta: Sisäiset ja ulkoiset auditoinnit toteutunut seurantajakson 

aikana.  

2. Kaluston, lääkinnällisten laitteiden ja tilojen omavalvonta 

• Kalustorakenne: Alueella on päivitetty ambulanssien hoitotarvikkeiden 

sijoittelua yksiköissä. 

• Laitehallinta: Sähköisessä järjestelmässä olevat laitekortit on päivitetty, 

suunnitelman mukaisesti huoltojen yhteydessä.  

• Kausihuollot: Ambulanssien lakisääteiset määräaikaishuollot on tehty 

suunnitelman mukaisesti.  
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3. Henkilöstö, osaaminen ja kirjaaminen 

• 9Lives koulutusalusta: Sähköistä koulutusalustaa hyödynnetty 

ammatillisuuden ylläpitämiseksi ja osaamisen kehittämiseksi suunnitellusti.  

• Koulutussitoutuminen: Työntekijät ovat sitoutuneet koulutusalustan 

kurssien ja verkkokoulutusten suorittamiseen.  

• Henkilöstö: Uusien työntekijöiden perehdyttäminen toteutunut suunnitellusti. 

4. Laatupoikkeamat, vaaratapahtumat ja korjaavat toimenpiteet 

• Poikkeamaraportointi: Q3 raportin aikana laadittu tavanomaiset poikkeamat 

ja ne kirjattu asianmukaisesti sähköiseen järjestelmään.   

• Ennaltaehkäisy: Poikkeamista tiedotettu henkilökuntaa ennaltaehkäisevästi.  

• Palautteiden käsittely: Palautteet välitetty henkilöstölle.  

5. Yhteenveto ja kehittämiskohteet 

• Palvelutaso: Kesän 2026 aikana on toiminta ollut laatuindikaattoreiden 

mukaista.  

• Laatukatselmus: Q3- seurantajakson aikana on eri järjestelmistä seurattu 

dataan ja johto käynyt sitä läpi.  

• Päivitetty raportti pidetään julkisena verkkosivuilla. 
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